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Meldingsformulier voor ‘Overplaatsing binnen een 

onderneming’ (erkend referent) 

This application form is also available in English on ind.nl/en/forms. 

Controleer of u de laatste versie van dit formulier hebt op ind.nl/formulieren. 

 

U kunt dit formulier alleen gebruiken als de vreemdeling een verblijfsvergunning heeft voor overplaatsing binnen een 

onderneming. U bent: 

• een erkend referent; of 

• gemachtigde van de erkend referent. 

 

Met dit formulier meldt u alleen wijzigingen die betrekking hebben op de vreemdeling voor wie u erkend referent bent. 

Wijzigingen met betrekking tot de erkende referent meldt u met het formulier ‘Meldingsformulier voor wijzigingen met 

betrekking tot de erkend referent’. 

 

Met dit formulier kunt u wijzigingen doorgeven die u op grond van uw informatieplicht aan de IND moet melden. Een 

wijziging moet binnen 4 weken na het intreden van de wijziging worden gemeld aan de IND.  

 

1    Gegevens van de erkend referent                                                     Invullen in blokletters 

 

1.1 

 

Naam bedrijf/organisatie 

 

 

 

1.2 IND-klantnummer 

 
 

1-             

 

1.3 

 

Naam contactpersoon 

 

 

 

1.4 Telefoonnummer contactpersoon            
 

 

1.5 

 

E-mail contactpersoon 

   

     

 

1.6 Inschrijfnummer 

Kamer van Koophandel 

         
 

 

  

*7089* 

https://ind.nl/en/forms/7589.pdf
https://ind.nl/nl/formulieren/7089.pdf
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2     Gegevens van de gemachtigde (indien van toepassing)           Invullen in blokletters 

   

  Gemachtigde mag wijzigingen doorgeven die de erkend referent op grond van de informatieplicht aan de IND 

moet melden.  

> Voeg bij het meldingsformulier een door de erkend referent ondertekende machtiging. Als de gemachtigde 

een advocaat is, hoeft geen machtiging te worden overgelegd. 

 

2.1 

 

Naam bedrijf 

 

 

 

2.2 Naam gemachtigde  

 

2.3 Naam contactpersoon 

(indien anders dan gemachtigde) 

 

 

2.4 Postadres Straat 

 

 

 

 

 

Huisnummer 

 

 

 

  Postbusnummer (indien van toepassing) 

 

 

 

  Postcode 

 

      

Plaats 

 

 

Land 

 

 

 

  Landcode                   Telefoonnummer 

2.5 Telefoonnummer 

(inclusief landcode) 

 
 

 

+                 

2.6 E-mail  
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3    Gegevens van de vreemdeling                                                        Invullen in blokletters 

   

3.1 V-nummer (indien bekend)            
 

 

3.2 

 

Burgerservicenummer  

(indien bekend) 

 

          
 

3.3  Naam   

(zoals in het paspoort) 

Achternaam 

 

 

Voornamen 

 

 

 

3.4 Geslacht  

 

 Man     

 Vrouw 
 

 

3.5 

 

Geboortedatum  

 

 
 

Dag Maand Jaar 

    

   

       

   

 

4     Waarop heeft uw melding betrekking 

 

          > Kruis aan welke situatie op u van toepassing is 

 

 De vreemdeling die bij een andere referent hoorde en voor wie ik referent wil zijn  

Let op! Deze wijziging is alleen mogelijk als de oude en de nieuwe referent tot 

hetzelfde concern behoren. 

> Ga verder naar 5 

 De vreemdeling voor wie ik nu erkend referent ben > Ga verder naar 6 
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5     Wijziging van referent 

   

 > Kruis aan 

   

  De vreemdeling heeft een geldige verblijfsvergunning voor overplaatsing binnen een onderneming en zal 

worden overgeplaatst naar een andere entiteit binnen hetzelfde concern. Met de ondertekening van dit 

formulier stelt de onderneming zich referent als bedoeld in artikel 2a Vreemdelingenwet voor bovengenoemde 

vreemdeling en verklaart dat de vreemdeling nog aan alle voorwaarden voor de verblijfsvergunning voldoet. 

   

5.1 Het betreft een 

 

> Kruis aan welke situatie van 

toepassing is 

 leidinggevende (933)* 

 specialist (933)* 

 trainee-werknemer (933) 

 

5.2 

 

* Functie vreemdeling 

 

 

 

5.3 Is de vreemdeling (mede) 

eigenaar van de buitenlandse 

moedervestiging? 

 Ja        

 Nee 

 

Indien ja, voor hoeveel procent?   
    % 

5.4 Is de vreemdeling (mede) 

eigenaar van de Nederlandse 

vestiging? 

 

 

 Ja        

 Nee 

 

Indien ja, voor hoeveel procent?   
    % 

   

5.5 Bruto maandsalaris 

vreemdeling 

(exclusief vakantiegeld) 

€       
 

   

5.6 Verklaring werkgever vanwege Europese sancties tegen Rusland en Belarus 

 

5.6.1 Is uw bedrijf een dochteronderneming van een 

(moeder)bedrijf? 

Als het bedrijf een eenmanszaak is, kruis dan 

‘Nee’ aan 

 

 Ja  

 

 Nee 

  

Ga naar vraag 5.6.2  

 

Ga verder met onderdeel 7 van dit formulier 

5.6.2 Is het moederbedrijf Russisch/Belarussisch?  Ja  

 

 Nee 

  

Ga naar vraag 5.6.3  

 

Ga verder met onderdeel 7 van dit formulier 

5.6.3 Staat het Russische/Belarussische moederbedrijf 

op de Europese sanctielijst?  

(zie www.sanctionsmap.eu) 

 

 Ja  

 

 Nee 

  

Ga naar vraag 5.6.4  

 

Ga verder met onderdeel 7 van dit formulier 

5.6.4 Staat uw bedrijf onder zeggenschap of eigendom 

van het Russische/Belarussische moederbedrijf? 

 

Lees hieronder de nadere toelichting over 

wanneer sprake is van zeggenschap of eigendom. 

 Ja  

 

 Nee 

  

 

 

  

http://www.sanctionsmap.eu/
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Wanneer is sprake van eigendom of zeggenschap? 

Dit volgt uit de Europese richtsnoeren inzake sancties (pdf (europa.eu), onder 55a en 55b: 

 

Eigendom: als een ander bedrijf (of persoon) in het bezit is van 50 % of meer van de eigendomsrechten, of daarin een 

meerderheidsbelang heeft. 

 

Zeggenschap: als een ander bedrijf (of persoon): 

a. het recht heeft of het uitoefenen van de bevoegdheid om de meerderheid van de leden van het toezichthoudend, 

leidinggevend of bestuursorgaan van een dergelijke rechtspersoon of entiteit aan te stellen of te ontslaan; of 

b. het aangesteld heeft, enkel als gevolg van de uitoefening van zijn stemrechten, van de meerderheid van de leden 

van het toezichthoudend, leidinggevend of bestuursorgaan van een rechtspersoon of entiteit die gedurende het 

lopende en voorgaande begrotingsjaar in functie waren; of 

c. het, ingevolge een overeenkomst met andere aandeelhouders in of leden van een rechtspersoon of entiteit alléén 

zeggenschap hebben over de meerderheid van de aandeelhouders- of ledenstemrechten in die rechtspersoon of 

entiteit; of 

d. het bezit van het recht tot het uitoefenen van een overheersende invloed op een rechtspersoon of entiteit ingevolge 

een met die rechtspersoon of entiteit aangegane overeenkomst of een bepaling in het memorandum of de akte van 

oprichting, wanneer het recht dat die rechtspersoon of entiteit beheerst een dergelijke overeenkomst of bepaling 

toestaat; of 

e. het hebben van de bevoegdheid tot het uitoefenen van het recht om de overheersende invloed als bedoeld in punt 

d) uit te oefenen zonder de houder van dat recht te zijn; of 

f. het hebben van het recht om alle of een deel van de activa van een rechtspersoon of entiteit te gebruiken; of 

g. het op geconsolideerde basis beheren van een rechtspersoon of entiteit gepaard gaande met het publiceren van 

geconsolideerde jaarrekeningen; of 

h. het gezamenlijk en hoofdelijk delen van de financiële verplichtingen van een rechtspersoon of entiteit of het 

garanderen van deze verplichtingen.  

Als aan een van deze criteria is voldaan, wordt de rechtspersoon of entiteit vermoed onder de zeggenschap te staan van een 

andere persoon of entiteit. 

  

 >  Ga verder naar 7 ‘Datum wijziging’ 

   

6 Wijziging van de situatie van de vreemdeling 

 

> Kruis aan welke situatie van toepassing is. Als er meerdere situaties van toepassing zijn dan mag u meerdere 

vakjes aankruisen. Geef bij het vak ‘toelichting’ aan welke situaties van toepassing zijn en geef per situatie de 

datum aan. 

 De vreemdeling komt niet meer naar Nederland 

 De vreemdeling verblijft niet langer in Nederland en deze wijziging is niet tijdig (binnen 4 weken) gemeld bij de 

Basisregistratie personen (BRP) van de gemeente waar de vreemdeling is ingeschreven 

 De vreemdeling werkt niet meer bij de referent of bij de buiten de EU gevestigde onderneming 

 De vreemdeling is niet langer leidinggevende, specialist of trainee-werknemer. 

 De vreemdeling is (mede) eigenaar van de buitenlandse moedervestiging (geworden) voor  
 

   % 

 De vreemdeling is (mede) eigenaar van de Nederlandse vestiging (geworden) voor 
 

   % 

 De arbeidsvoorwaarden, arbeidsverhoudingen of arbeidsomstandigheden van de vreemdeling liggen niet meer 

op het niveau dat wettelijk vereist is en in de bedrijfstak gebruikelijk is 

 De vreemdeling heeft een gereglementeerd beroep en beschikt niet meer over een erkenning van de 

beroepskwalificaties 

 De vreemdeling is niet meer ingeschreven in het BIG-register (Beroepen Individuele Gezondheidszorg) 

 De vreemdeling beschikt niet meer over voldoende en duurzame middelen van bestaan 

 De vreemdeling is overleden  

 Overig (> hieronder toelichten) 

Toelichting 

 

 

 

  

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5664-2018-INIT/nl/pdf
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7 Datum wijziging 

 

7.1 

 

Vanaf welke datum zal de 

wijziging plaatsvinden 

 

 

 

 

Dag Maand Jaar 

    

   

       

 

7.2 

 

Als u de wijziging niet tijdig hebt 

gemeld, kunt u hier de reden 

vermelden. 

 

 

 

 

 

 

8 Ondertekening  (door erkend referent of gemachtigde van de referent) 

   

 ✓ Ik verklaar dit formulier naar waarheid ingevuld te hebben.  

✓ Ik weet dat de ingevulde persoonsgegevens voor de uitvoering van de Vreemdelingenwet 2000 worden 

verwerkt en worden doorgegeven aan instanties die deze gegevens daarvoor nodig hebben.  

✓ Ik meld wijzigingen binnen 4 weken na het intreden van de wijziging aan de IND. Ik ben mij ervan bewust dat 

wanneer ik dit niet of niet binnen de termijn doe, dit gevolgen kan hebben voor mijn positie als erkend referent 

en voor het verblijfsrecht van de vreemdeling(en) voor wie ik erkend referent ben. Ik weet dat mij een 

bestuurlijke boete kan worden opgelegd.  

✓ Ik weet wat mijn rechten en de plichten zijn. 

 

 Ik lever dit formulier en                       (aantal) bijlagen/bewijsstukken in. 

 

8.1 

 

Naam 

 

 

 

8.2 Plaats en datum Plaats 

 

 

 

 
 

Dag Maand Jaar 

    

   

       

 

8.3 

 

Handtekening (door een hiertoe 

bevoegd persoon) 

 

 

 

 

9 Opsturen meldingsformulier 

 

Stuur dit meldingsformulier naar: 

Immigratie- en Naturalisatiedienst 

Postbus 5 

9560 AA  Ter Apel 

 

 

  

 Verwerking van persoonsgegevens 

De IND neemt uw gegevens op in de IND-systemen om wettelijke taken uit te kunnen voeren. De IND gebruikt en 

beveiligt uw persoonlijke gegevens zorgvuldig en op basis van de eisen van de privacywetgeving. U leest hoe de 

IND met uw persoonsgegevens omgaat op ind.nl/privacyverklaring. 

 

 

https://ind.nl/nl/privacyverklaring

