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Vreemdelingendocumenten nu op ind.nl 
Bent u op zoek naar informatie over vreemdelingendocumenten en de echtheidskenmerken? 
Dit kunt u nu lezen op onze pagina Vreemdelingendocumenten. Eerder stond dit op de 
website vreemdelingendocumenten.nl. Deze website bestaat niet meer. 

Nieuwe voorlichtingsbijeenkomsten Kennis & Talent 
Team Zakelijk Relatiemanagement heeft weer nieuwe voorlichtingen gepland voor erkend 
referenten. Kijk voor de data en hoe u zich aanmeldt op Voorlichtings- en 
themabijeenkomsten over Kennis & Talent.  

Let op privacy bij bankafschriften en batchbestanden 
De IND kan erkend referenten vragen om zakelijke bankafschriften of een uitdraai van het 
batchbestand. Dit doen we om te controleren welk salaris maandelijks wordt overgemaakt 
aan een werknemer. Vragen we u om deze gegevens? Zorg dan dat betalingen aan andere 

werknemers niet zichtbaar zijn (anonimiseren). Dit in verband met privacy. 

Boetes en waarschuwingen erkend referenten in 2022 
De IND heeft in het jaar 2022 rond de 580 waarschuwingen en 240 boetes opgelegd aan 
erkend referenten. De meeste referenten houden zich aan de regels. Toch zijn in 2022 meer 
boetes uitgedeeld aan erkend referenten dan in 2021. Dit komt door scherpere handhaving 
van de IND. 

Niet voldaan aan plichten 
Erkend referenten hebben rechten en plichten: de zorgplicht, administratieplicht en 
informatieplicht. De IND controleert of aan de plichten wordt voldaan en geeft in sommige 
gevallen boetes als dit niet zo is. De opgelegde boetes gaan meestal over de 
informatieplicht. Bijvoorbeeld als de referent niet meldt dat er niet is voldaan aan het 
looncriterium (voldoende inkomen). Of niet (op tijd) doorgeeft dat de kennismigrant uit 
dienst is.  

Volgens de zorgplicht is de erkend referent verplicht om de vreemdeling op de juiste wijze te 

informeren over zijn of haar rechten en plichten. Ook moet een erkend referent een 
vreemdeling op een zorgvuldige manier werven en selecteren. De bewijsstukken hiervan 
moeten terug te vinden zijn in de administratie volgens de administratieplicht. Ook daar ziet 
de IND dat het niet altijd goed gaat. En, zoals vermeld in de nieuwsbrief van december 
2022, wordt ook regelmatig de plicht overtreden om op tijd door te geven dat het 
administratieadres is gewijzigd.  

https://ind.nl/nl/vreemdelingendocumenten
https://ind.nl/nl/voorlichtings-en-themabijeenkomsten-over-kennis-talent
https://ind.nl/nl/voorlichtings-en-themabijeenkomsten-over-kennis-talent
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Waarschuwingen en boetes 
De IND controleert erkend referenten. En kijkt naar de uitkomst van de controle en het 
beleid om te bepalen of een waarschuwing of boete passend is. Zo wordt per geval 

beoordeeld of de overtreding als ernstig gekwalificeerd wordt en in welke mate sprake is van 
verwijtbaarheid. Boetes en waarschuwingen worden bijvoorbeeld opgelegd na 
bedrijfscontroles door de afdeling Handhaving, Toezicht en Onderzoek (HTO), al dan niet 
samen met de Nederlands Arbeidsinspectie (NLA). En na het afhandelen van signalen of 
meldingen die de IND heeft ontvangen. 

Doorgeven wijziging administratieadres in Portaal Zakelijk 
U kunt in het Portaal Zakelijk met het digitale meldingsformulier een wijziging in het 
administratieadres doorgeven. In dat formulier kunt u niet aangeven of ook het post- en/of 
vestigingsadres wijzigt. Voor de IND is dit wel belangrijk om te weten. We vragen u daarom 
om het volgende te doen als u het nieuwe administratieadres doorgeeft: 

 Vink bij de optie 'Extra informatie uploaden' aan: Ja. 

 Upload een begeleidend bericht en zet daarin of het post- en/of vestigingsadres 
wijzigt of gelijk blijft. 

Het digitale meldingsformulier wordt in de toekomst uitgebreid, zodat het uploaden van extra 
informatie niet meer nodig is. 


